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关于转发杭州市教育局办公室《关于开展杭州市“新锐教师培养工程”人选推荐工作》的通知
各中小学、幼儿园，各教育中心：
    现将杭州市教育局办公室《关于开展杭州市“新锐教师培养工程”人选推荐工作的通知》（杭教办〔2017〕12号文件）转发给你们，请你们按文件精神，规范操作。现就有关事项通知如下：
1. 推荐名额：各单位可推荐各学科（包括特殊教育、学前教育）“新锐教师培养人选”各1名。
2. 推荐条件与办法：具体见杭州市教育局杭教办〔2017〕12号文件。
3. 材料上交要求：请各单位于2月20前将推荐申报表（加盖单位公章）和事迹材料上交教育组织人事督导中心黄伟老师处，同时上传电子稿至：657137529@qq.com。教育局进行联评后择优上报市教育局。
                         杭州大江东产业集聚区教育局 
                               2017年2月7日
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杭教办人〔2017〕12号
杭州市教育局办公室关于开展杭州市“新锐教师培养工程”人选推荐工作的通知
各区、县（市）教育局（社发局），直属学校、有关单位：
为进一步创新中小学教师培训模式，打造适应社会发展需要、满足教育现代化建设需求的高素质专业化教师队伍，推进优质教育可持续发展，根据《杭州市教育局办公室关于印发〈杭州市“新锐教师培养工程”实施意见〉的通知》（杭教办人〔2016〕258号）精神，现将杭州市“新锐教师培养工程”人选推荐工作的有关事项通知如下：
一、推荐名额
“十三五”期间，全市拟选拔培养1000名左右中小学、幼儿园新锐教师，原则上按1:1.2比例，参考当地教师数推荐，推荐名额见附件1。
二、推荐人选范围
杭州市中小学、幼儿园新锐教师培养人选的选拔对象范围为：全市普通中小学、中等职业学校、特殊教育学校、幼儿园等各级各类学校（不含中专、技校）和有关教育机构的在职在岗青年教师。
特级教师、中小学正高级（教授级）教师、杭州市第二轮“名师工程”结业学员、“浙派名师名校长培养工程”参训学员不在选拔范围内。
三、推荐条件
（一）认真贯彻党的教育方针和科学育人观，忠于教育事业，教书育人，为人师表，热爱学生，具有高尚的职业道德和修养。
（二）教学能力突出，教学业绩优秀，参与学校教育教学改革和课程建设，公开发表过专业论文或获得过区、县（市）级教学、科研成果奖项。
（三）任教以来获得过区、县（市）级及以上荣誉称号，或指导学生获得过区、县（市）级及以上各项竞赛奖项。
（四）年龄一般在35周岁及以下，并具有5年及以上教龄（研究生毕业后任教的可适当放宽至3年及以上）。
四、推荐办法和工作要求
（一）选拔办法
本着“实事求是、好中选优”的原则，采用自下而上，逐级审核择优方式进行。
1．申报
根据杭州市“新锐教师培养工程”人选推荐条件，结合教师个人自荐和学校（单位）推荐情况确定人选，填写《杭州市新锐教师培养工程人选申报表》，经公示后报主管区、县（市）教育局（社发局）。市直属学校（单位）上报市教育局人事处。
各区、县（市）教育局（社发局）按照推荐条件，组织专家组对推荐人选综合情况进行评选审定后报市教育局。 
2．专家评审
由市教育局聘请专家，对各区、县（市）教育局和直属学校（单位）的推荐人选进行评审遴选，提出人选名单。
3．核定与公布
市教育局对专家组提出的人选名单进行核定，并在杭州教育网上进行公示，如无重大异议，予以确认公布。
（二）工作要求
1．各区、县（市）教育局（社发局）在推荐人选时要综合考虑中小学各年段、城市与农村、普高与职高以及各学科间的平衡，并按推荐名额分配。
2．推荐人选要向教育第一线的教师和农村学校倾斜。农村学校、职业学校教师应有一定的比例，严格控制校长人选。要兼顾特殊教育、学前教育和教科研等学校（单位）的教师教研人选。
3．推荐人选要把师德师风放在首位，实行师德一票否决制。
五、申报材料和时限
为保证选拔工作的顺利进行，各区、县（市）教育局（社发局）、各直属学校（单位）请于2月28日前将《杭州市新锐教师培养工程人选申报表》（附获奖荣誉复印件和论文发表的期、报刊）和《杭州市新锐教师培养工程人选推荐一览表》纸质稿加盖学校（单位）公章报市教育局人事处，同时通过OA系统上报电子稿。联系人：边宏，联系电话：87099803。
附件：1．杭州市新锐教师培养工程人选推荐名额分配
          2．杭州市新锐教师培养工程人选申报表
          3．杭州市新锐教师培养工程人选推荐一览表
杭州市教育局办公室
2017年1月17日

 杭州市教育局办公室                     2017年1月17日印发
附件 1
杭州市“新锐教师培养工程”培养人选
推荐名额分配
    一、普通高中学校（语文、数学、英语、物理、化学、德育、信息技术、通用技术）：
各直属学校每校推荐8名，萧山区推荐36名，余杭区、富阳区各推荐30名，县（市）各推荐16名，下城区、江干区、西湖区、拱墅区及大江东各推荐6名，每校每学科不超过1名。
二、普通高中学校（生物、政治、历史、地理）：
各直属学校每校推荐3名，萧山推荐16名、余杭、富阳区各推荐12名，县（市）各推荐8名，下城区、江干区、西湖区、拱墅区及大江东各推荐3名，每校每学科不超过1名。
三、职业学校公共基础类（德育、语文、数学、英语、计算机基础、公共艺术、体育等）：
各直属职业学校每校推荐4名，萧山、余杭、富阳区各学科推荐4名，上城区、江干区、西湖区、拱墅区及各县（市）各推荐3名，每学科不超过1名。
四、职业学校制造类（电子电工、机械、汽修、化工等）：
有关直属职业学校每校推荐1名；萧山、余杭、富阳区、桐庐县、临安市各推荐3名；建德市推荐1名；淳安县推荐2名；每专业不超过1名。
五、职业学校财经商业类（财经、商贸、物流、园林、美工、计算机等）：
有关直属职业学校每校推荐1—2名，萧山区、桐庐县各推荐4名，富阳区、建德市、临安市、淳安县各推荐2名，西湖区、余杭区各推荐1名；每专业不超过1名。
六、职业学校旅游服务类（旅游、烹饪、学前、文秘、服装、建筑等）：
有关直属职业学校每校推荐1—2名；上城区、江干区、西湖区、淳安县各1名，萧山推荐3名，余杭、富阳区各推荐4名，建德市、桐庐县、临安市各推荐1名；每专业不超过1名。
七、初中（语文、数学、英语、科学、思品 历史与社会、体育、音乐、美术、劳技）：
萧山区、余杭区各推荐18名，西湖区、富阳区各推荐16名，下城区、江干区、拱墅区、建德市、临安市各推荐15名，上城区、桐庐县、淳安县各推荐12名，滨江区、经济技术开发区、大江东产业集聚区各推荐10名、其中语文、数学、英语、科学各学科限报2名，体育、音乐、美术各学科至少有1名。
八、小学（语文、数学）：
萧山区推荐9名，余杭区推荐8名，西湖区、富阳区各推荐7名，江干区、临安市各推荐6名，下城区、拱墅区、桐庐县各推荐5名，上城区、建德市各推荐4名，滨江区、经济技术开发区、淳安县、大江东产业集聚区各推荐3名，名胜区1名，每学科每校不超过1名。
九、小学（英语、科学、体育）：
萧山区推荐12名，余杭区推荐10名，西湖区、富阳区各推荐8名，江干区、临安市各推荐7名，下城区、拱墅区、桐庐县各推荐6名，上城区、建德市各推荐5名，滨江区、经济技术开发区、淳安县、大江东产业集聚区各推荐4名，名胜区2名，每学科每校不超过1名。
十、小学（思品、美术、音乐）：
萧山区推荐8名，余杭区推荐7名，西湖区、富阳区各推荐6名，江干区、临安市各推荐5名，下城区、拱墅区、桐庐县各推荐4名，上城区、建德市各推荐3名，滨江区、经济技术开发区、淳安县、大江东产业集聚区各推荐2名，名胜区1名，每学科每校不超过1名。
十一、学前教育：
各区、县（市）4名，省、市属园各1名。
十二、特殊教育：
各区、县（市）（不含名胜区）、市聋人学校各2名。

附件 2
杭州市新锐教师培养工程人选申报表
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	党派
	
	毕业院校（专业）
	
	学历（学位）
	

	何时从教
	
	专业技术职务
	
	评定时间
	

	任教学科
	
	行政职务
	
	联系电话
	

	工作单位
	
	邮箱或qq
	

	何时何地受何种奖励
	

	教育教学业绩
	

	参与学校教育教学改革和课程建设，公开发表专业论文或获区、县（市）级教学、科研成果奖项情况（附获奖证书复印件和论文发表的期、报刊）。
	

	近几年来的进修、培训情况
	

	所在单位推荐意见
	年    月    日

	主管区、县（市）教育局（社发局）推荐意见
	年    月    日

	市教育局意见
	年    月    日


注：电子稿通过OA系统报市教育局人事处。
附件 3
杭州市新锐教师培养工程人选推荐一览表
报送单位：
	序号
	姓名
	工作单位
	性别
	民族
	出生
年月
	党派
	学历
	职称
	行政
职务
	学科
	教龄
	曾获最高荣誉称号
	备注
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