萧山九中2014年学校工作总结
2014年，我校紧紧围绕教育局开学工作安排会议精神和学校目标责任书，以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为统领，学习贯彻党的十八大、十八届三中全会精神，深入实施了国家及省市教育规划纲要精神。全体九中人以大江东建设为契机，在区教育局的领导下，以立德树人为根本任务，以“办好人民满意教育”为宗旨，着力培育和建设“高品质、多样化、人文化”的“美丽学校”，全面提升学校办学品质，建设师德高尚、业务精湛教师队伍；落实教育教学常规管理，提高学生整体素质；深化课程改革，全面提高教育教学质量；为创建浙江省特色示范二级重点高中作出了巨大努力。
   一、全面推进“美丽学校”建设工作，促进校园健康有序发展

为建设“环境雅致、品质一流、师生发展、特色鲜明、人民满意”的学校，我校以引领学校内涵发展、特色发展为重点，积极促进学校校园环境外在美与学校品质内在美的有机结合。我校在本年度积极开展落实了沙地文化馆的筹建工作，《沙地文化研究》一书的编纂工作，并在杭州大江东产业集聚区管委会的牵头下与杭州第四中学顺利结对。2014年度，我校努力开创九中发展新局面，打响九中教育新品牌，为浙江省特色示范二级重点高中评估验收打下坚实基础。按照“行政推动、学校主体、试点先行、分步推进”的总体思路，我校重点围绕“美丽校园”创建工程、“美丽课堂”构筑工程、“美丽班级”建设工程、“美丽教师”培养工程和“美丽学生”培育工程等“五美”工程，切实开展“美丽学校”建设行动。
二、加强德育管理，建设“美丽班级”，培育“美丽学生”

2014年度，我校坚持围绕“规范行为—健全人格—理想促学”的德育目标，进一步完善德育工作特色，在建设“美丽班级”，培育“美丽学生”方面，取得了一定的成效。在杭州市教育系统反邪教微课教学评比中，我校吕玲玲老师获得二等奖，王麒老师获得三等奖。在区级2014年中小学(幼)环境教育优秀教案评比中，我校吕玲玲老师荣获一等奖。为加强班级团队建设，充分发挥学生主体作用我校积极创新班级活动模式。完善师生共同参与，学生自我教育、自我管理的班级活动新模式。2014年度，学校组织开展丰富多彩的班级文化活动，不断拓展教育活动空间，为学生搭建丰富的、个性化的活动平台，使学生的文化素质、身体心理素质、审美艺术素质、创新精神等整体发展水平不断提高。
   三、坚持以教学为中心，构筑“美丽课堂”，培养“美丽教师”

本年度，教学线坚持以教学质量为核心，以教学常规管理为切入点，积极构筑“美丽课堂”，培养“美丽教师”。我校以打造“优质课堂”、“人文课堂”、“开放课堂”为目标，连续两个学期开展“最美课堂”教学评比、美丽课堂评课大赛。坚持以素质教育为导向，积极打造以生为本、灵动和谐的优质课堂；秉持以人为本、因材施教、有教无类的教育理念，积极构建和谐人文的课堂生态；促进教师、学生、课程、环境与技术等因素之间相互作用、和谐发展。我校还充分利用各类育人实践基地，把校外资源有机融入课堂，建设并充分利用社会大课堂，实现校内外课堂的有机结合。

为推进教师专业成长，我校积极实施教师全员培训制度，为教师专业成长创设条件、提供、保障。提高教师研学能力，创新教研活动形式和内容，发挥教研活动实效作用，指导实际教学工作。此外，加大名师和学科带头人培养培训力度，实施名师培养工程和优秀青年教师培养计划。加强校本师资培训，继续落实新老教师结对制度，积极开展新教师汇报课、展示课和研究课探究，加强新教师的培训和考核。积极开展教育教学比武活动、评课说课活动、教学展示活动和中青年骨干教师评选活动。

   四、以研兴教，提高教科研能力，促进教师专业化成长。

教科研方面，我校在2014年致力于创设良好的教学及科研工作环境，发挥整体效应，积极深化课堂改革，加强科研队伍建设，推进各项教育创新工作。
2014年度，在教学、实践、研究的基础上，教育规划处引导教师（尤其是五年以下新教师，要求必须参加）撰写教科研论文，鼓励教师参加各级各类教育教学论文、教学设计评比活动。2014年，我校有16位教师获得萧山区级教育科研立项课题，有20位教师获得校级教育科研立项课题，有40篇论文在各类杂志及比赛中获奖发表。

    五、加强“美丽后勤”服务工作，发挥服务保障功能

 我校始终把安全工作放在学校工作的一个重要位置，尽全力加强安全管理工作。为搞好安全工作，我校建立健全了安全管理机制，进一步完善了安全管理制度，组成强有力的安全领导小组，岗位明确，管理机制严密，安全工作呈良性运行。为确保我校全体师生安全，我校在安全小组的周密安排下，由学校教师轮流值班，实行安全责任到人。通过全体教职工的不懈努力，维护了学校的教学秩序，保障了我校师生的安全。此外，我校严格执行财务预算制度，做到开支精打细算，坚持校务公开制度，提高了学校教育经费的使用效益。严格规范收费行为，坚持收费公示制，严禁任何个人向学生乱收费。加强学生食堂管理，确保师生饮食安全，防止各类意外事件的发生，努力提高食堂服务质量和水平，提高教师、家长、学生满意度。

